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	DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA YENİDEN ATANMA VE FAALİYET RAPOR FORMU
	Doküman No
	FR-413

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	26.02.2024

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	01

	
	
	Sayfa No
	1 / 1




	Adı Soyadı 
	:
	

	Kadro Birimi/Bölüm/Abd-Pr.
	:
	

	Üniversitemizde İlk Göreve Başlama Tarihi
	:
	

	En Son Yeniden Atanma Tarihi ve Süresi
	:
	

	Yabancı Dil Puanı
	:
	

	



PUANLAMA ŞABLONU
	Yayın No
	Yayın Yılı
	Yazar Sayısı
	 Yükseköğretim Kurulu Doçentlik Şartlarına Göre Yayın Grup No
	Yayın Puanı
	Adayın Aldığı Puan

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


	YÖK Doçentlik Şartlarına Göre Adayın Toplam Puanı
	



· Aday her faaliyet için gerekli kanıtlayıcı belgeleri dosyası ile birlikte sunacaktır. 
· Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi’nin "Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına Yeniden Atanma" başlıklı …... maddesi hükümlerine uygun şekilde doldurulacaktır.
· Bilimsel makalelerin değerlendirmeye alınması için yayımlanmış olması gerekmektedir. 
· Henüz basılmamış uluslararası makaleler, DOI (Digital Object Identifier) numarası almış ise yayımlanmış makale olarak kabul edilir. Ulusal ve diğer uluslararası dergilerdeki makaleler ise cilt ve sayfa numarası verilmiş ise yayımlanmış olarak kabul edilir.



Yeniden Atanma Talebinde Bulunanın


Adı Soyadı                                                                                         



Tarih-İmza:



	1.
	Adı Soyadı ve Unvanı
	:
	

	2.
	Çalıştığı Birim ve Programı/Bölümü
	:
	

	3.
	Çalıştığı Anabilim Dalı
	:
	

	4.
	Kadro Derecesi
	:
	

	5.
	Üniversitemizde İlk Göreve Başlama Tarihi
	:
	

	6.
	En Son Yeniden Atanma Tarihi
	:
	

	7.
	Girdiği KPDS/ÜDS Sınav Tarihleri ve Notları
	:
	

	8.
	Doktorasını Yaptığı Enstitü
	:
	

	
	Doktorasını Yaptığı Anabilim Dalı
	:
	

	9.
	İdari Görevi :      Yok  (   )           Var  (    )      ........................................................................



	10.
	Son üç yılda yaptığınız akademik ve idari etkinliklerinizi aşağıdaki tabloya ayrıntılı olarak yazınız. 
 ( Adayın, puanlamaya tabi tutulan tüm yayınlarının basılmış olması şartı aranır. )   


                  
AKADEMİK VE İDARİ ETKİNLİKLER İLE PUANLARI

	A. Makaleler 

	Puan 
	Makaleleriniz
	Puan

	A-1 
	SCI , SCI-Expanded , SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanan tam makale 
	50 
	
	

	A-2 
	SCI , SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indeksler tarafından taranan dergilerde yayımlanan tam makale 
	40 
	
	

	A-3 
	Ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış tam makale (Türkçe ve Yabancı dilde) 
	30 
	
	

	A-4 
	SCI , SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar 
	30 
	
	

	A-5 
	SCI , SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki indeksler tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar 
	20 
	
	

	A-6 
	Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar (Türkçe ve Yabancı dilde) 
	10 
	
	

	A-7 
	Hakemli olmayan, sanatsal ve mesleki dergilerdeki makale, inceleme, kitap tanıtımı vb. türü yayınlar 
	3 
	
	

	A. Bildiriler 

	Puan 
	Bildirileriniz
	Puan

	B-1 
	Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sözlü olarak sunulan ve tam metin olarak yayımlanan bildiri 
	20 
	
	

	B-2 
	Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sözlü olarak sunulan ve özet metin olarak yayımlanan bildiri 
	15 
	
	

	B-3 
	Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda poster olarak sunulan ve tam metin olarak yayımlanan bildiri 
	10 
	
	

	B-4 
	Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda poster olarak sunulan ve özet metin olarak yayımlanan bildiri 
	8 
	
	

	B-5 
	Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sözlü olarak sunulan ve tam metin olarak yayımlanan bildiri 
	10 
	
	

	B-6 
	Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sözlü olarak sunulan ve özet metin olarak yayımlanan bildiri
	7 
	
	

	B-7 
	Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda poster olarak sunulan ve tam metin olarak yayımlanan bildiri 
	5 
	
	

	B-8 
	Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda poster olarak sunulan ve özet metin olarak yayımlanan bildiri 
	3 
	
	

	A. Kitaplar 

	Puan 
	Kitaplarınız
	Puan

	C-1 
	Alanında yurt dışında yayımlanan kitap 
	100 
	
	

	C-2 
	Alanında yurt içinde, Türkçe ya da yabancı dilde yayımlanan kitap 
	75 
	
	

	C-3 
	Alanında yurt dışında yayımlanan kitap bölümü yazarlığı 
	60 
	
	

	C-4 
	Alanında yurt içinde Türkçe ya da yabancı dilde yayımlanmış kitap bölümü yazarlığı 
	30 
	
	



	B. Çeviriler 

	Puan 
	Çevirileriniz
	Puan

	D-1 
	Alanında yayımlanmış kitap çevirisi 
	30 
	
	

	D-2 
	Alanında hakemli dergilerde yayımlanmış makale ya da kitap bölümü çevirisi 
	10 
	
	

	D-3 
	Alanında yayınlanmış kitap çevirisi editörlüğü 
	10 
	
	



	C. Editörlük ve Hakemlikler 

	Puan 
	Editörlük ve Hakemlikleriniz 

	Puan

	E-1 
	SCI , SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde baş editörlük 
	50 
	
	

	E-2 
	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indekslerde taranan dergilerde baş editörlük 
	30 
	
	

	E-3 
	Diğer bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde baş editörlük ya da yayın kurulu başkanlığı 
	20 
	
	

	E-4 
	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafında taranan dergilerde yardımcı editörlük ya da yayın kurulu üyeliği 
	25 
	
	

	E-5 
	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indekslerde taranan dergilerde yardımcı editörlük ya da yayın kurulu üyeliği 
	15 
	
	

	E-6 
	Diğer bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde yardımcı editörlük ya da yayın kurulu üyeliği 
	10 
	
	

	E-7 
	Alanında yurtdışında yayımlanan kitap editörlüğü 
	40
	
	

	E-8 
	Alanında yurtiçinde yayımlanan kitap editörlüğü 
	20 
	
	

	E-9 
	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafında taranan dergilerde hakemlik 
	10 
	
	

	E-10 
	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indekslerde taranan dergilerde hakemlik 
	8 
	
	

	E-11 
	Diğer bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde hakemlik 
	5 
	
	

	E-12 
	TÜBİTAK ve benzeri kurum destekli araştırma veya sanayi AR-GE projelerinde hakemlik/panelistlik 
	10
	
	




	D. Atıflar 

	Puan 
	Atıflarınız 

	Puan

	F-1 
	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda, adayın eserlerine yapılan atıf 
	5 
	
	

	F-2 
	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indekslerde taranan dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda, adayın eserlerine yapılan atıf 
	3 
	
	

	F-3 
	Hakemli dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda, adayın eserlerine yapılan atıf 
	2 
	
	

	F-4 
	Yurtdışında yayınlanan, adayın yazar olarak yer almadığı kitaplarda, adayın eserlerine yapılan atıf 
	5 
	
	

	F-5 
	Yurtiçinde yayınlanan, adayın yazar olarak yer almadığı kitaplarda, adayın eserlerine yapılan atıf 
	3
	
	



	E. Tez Yönetimi * 

	Puan 
	Tez Yönetimleriniz
	Puan

	G-1 
	Yönetiminde tamamlanmış doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlilik tezleri 
	30 
	
	

	G-2 
	Yönetiminde tamamlanmış yüksek lisans tezleri 
	10 
	
	

	G-3 
	İkinci danışman olarak görev aldığı tamamlanmış doktora/tıpta uzmanlık/sanatta yeterlilik tezleri 
	10 
	
	

	G-4 
	Danışmanı olduğu öğrencileri dışında doktora yeterlilik, doktora ve yüksek lisans tez savunma jürilerinde bulunma 
	5 
	
	


(* ) Devam eden tezlerde bu puanların üçte biri dikkate alınır.

	H. Sonuçlandırılmış Araştırma Projeleri * 

	Puan 
	Sonuçlandırılmış Araştırma Projeleriniz
	Puan

	H-1 
	Uluslararası kuruluşlarca desteklenen proje yöneticiliği 
	70 
	
	

	H-2 
	Uluslararası kuruluşlarca desteklenen projede görev almak 
	20 
	
	

	H-3 
	Ulusal kuruluşlarca desteklenen proje yöneticiliği 
	40 
	
	

	H-4 
	Ulusal kuruluşlarca desteklenen projede görev almak 
	10 
	
	


(*) Devam eden araştırma projelerde bu puanların üçte biri dikkate alınır.

	I. Ödüller 

	Puan 
	Ödülleriniz
	Puan

	I-1 
	Alanında uluslararası bilimsel nitelikli ödül almak 
	80 
	
	

	I-2 
	Alanında ulusal bilimsel nitelikli ödül almak 
	40 
	
	




	J. Diğer Etkinlikler 

	Puan 
	Diğer Etkinlikleriniz
	Puan

	J-1 
	Uluslararası sempozyum, kongre, çalıştay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarıma yönelik etkinliklerde başkanlık yapmak 
	50 
	
	

	J-2 
	Ulusal sempozyum, kongre, çalıştay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarıma yönelik etkinliklerde başkanlık yapmak 
	20 
	
	

	J-3 
	Uluslararası sempozyum, kongre, çalıştay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarıma yönelik etkinliklerde görev almak 
	20 
	
	

	J-4 
	Ulusal sempozyum, kongre, çalıştay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, sanatsal ve tasarıma yönelik etkinliklerde görev almak 
	10 
	
	

	J-5 
	Alanıyla ilgili uluslararası panel, konferans, seminer, kurs, açık oturum ve söyleşi gibi etkinliklerde konuşmacı ya da panelist olarak görev almak 
	10 
	
	

	J-6 
	Alanıyla ilgili ulusal panel, konferans, seminer, kurs, açık oturum ve söyleşi gibi etkinliklerde konuşmacı ya da panelist olarak görev almak 
	5 
	
	

	J-7 
	Yurt dışı patentlenmiş buluş 
	100 
	
	

	J-8 
	Yurt içi patentlenmiş buluş 
	50 
	
	







	K. Öğretim Faaliyetleri (En çok 30 Puan) 

	Puan 
	Öğretim Faaliyetleriniz(En çok 30 Puan)
	Puan

	K-1 
	Ön lisans, lisans ve lisansüstü dersler (son üç yılda her ders için) 
	3 
	
	

	K-2 
	Ön lisans ve lisans düzeyinde öğrenci danışmanlığı (sınıf başına her yıl için) 
	2 
	
	



	
SON ÜÇ YILDA YAPTIĞINIZ AKADEMİK VE İDARİ ETKİNLİKLERE AİT TOPLAM PUANINIZ

	


Toplam Puanım:………. ‘dir.   …/…/20.. tarihli ve ………………… sayılı Üniversitemiz Senatosunca belirlenen Atanma ölçütlerinde geçen “Doktor öğretim üyesi kadrosuna yeniden  atanmalarda, en az % 50’si A, B, C ve D türü aktivitelerden olmak üzere son üç yılda asgari 100 puan almış olmak” şartını sağlamaktayım. 

Adayın puanlamaya tabi tutulan tüm yayınları yayınlanmış veya yayına kabul edilmiş olması şartı aranır. 


Yeniden Atanma Talebinde Bulunanın
Unvanı, Adı ve Soyadı:                                                                                              Tarih-İmza: 






	İlgili, …/…/20… tarihli ve ………….. sayılı Üniversitemiz Senatosunca belirlenen Atanma ölçütlerinde geçen “Doktor öğretim üyesi kadrosuna yeniden  atanmalarda, en az % 50’si A, B, C ve D türü aktivitelerden olmak üzere son üç yılda asgari 100 puan almış olmak” şartını,


	
ANABİLİM DALI  BAŞKANI  GÖRÜŞÜ

[image: ]
[image: ]
[image: ]

                            SAĞLAMAKTADIR                                                     YENİDEN ATANMASI  UYGUNDUR
[image: ]

                            SAĞLAMAMAKTADIR                                               YENİDEN ATANMASI  UYGUN DEĞİLDİR
                                                                                                                                 (Gerekçesini belirtiniz.)


Unvanı, Adı Soyadı   :                                                                            Tarih-İmza   :  


	
BÖLÜM  BAŞKANI  GÖRÜŞÜ

[image: ]
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                            SAĞLAMAKTADIR                                                    YENİDEN ATANMASI  UYGUNDUR
[image: ]

                           SAĞLAMAMAKTADIR                                               YENİDEN ATANMASI  UYGUN DEĞİLDİR 
                                                                                                                                  (Gerekçesini belirtiniz.)
                                                                                                                                                

Unvanı, Adı Soyadı   :                                                                            Tarih-İmza   :  


	
DEKAN/MÜDÜR  GÖRÜŞÜ
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                            SAĞLAMAKTADIR                                                     YENİDEN ATANMASI  UYGUNDUR
[image: ]

                            SAĞLAMAMAKTADIR                                               YENİDEN ATANMASI  UYGUN DEĞİLDİR
                                                                                                                                 (Gerekçesini belirtiniz.)



                                                           Unvanı, Adı Soyadı   :                                                                            
                                                 
                                                           Tarih-İmza                :  








Not : Bu form ilgili öğretim üyesince hazırlanır. Öğretim üyesi, Anabilim Dalı Başkanına ve Bölüm Başkanına formdaki ilgili yerleri  doldurtur ve imzalatır. Form Bölüm Başkanlığı aracılığıyla Dekanlık Makamına gönderilir
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